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PERFIL PROFESIONAL 
 

Licenciado en Psicología, con estudios de Especialización en Animación Socio Cultural y 
formación Gestalt, con formación internacional en terapia conductual, en terapia de aceptación 
y compromiso, diplomaturas en Promoción Social de NAJ, en Proyectos y Programas Sociales y 
especialista en el trabajo con metodologías lúdicas. Con experiencia profesional en 
implementación de programas de desarrollo y prevención comunitaria, organización de grupos 
en comunidades, programas de liderazgo, actividades de desarrollo personal con jóvenes y 
adultos mayores. 
 
Se ha desempeñado como:  Psicólogo del Departamento de atención integral a personas adultas 
mayores “DAIPAM” de la Municipalidad de Lima, consultor del Ministerio de Educación en 
organización de docentes especialistas   en   primera   infancia.   Responsable   del   Área   de   
Juventudes   de   la Municipalidad de San Borja, consejero, terapeuta y profesor con adultos 
mayores de la Municipalidad de Miraflores en los temas de Memoria – Juegos y Risas, 
responsable de actividades lúdicas en comunidad con la ONG Sumbi. Consultorías a empresas 
con el tema de manejo del stress, Docente de la Diplomatura de ASC de la Universidad Católica 
en el curso Animación socio cultural en empresas e Instituciones. 
 
Además ha trabajado profesionalmente  como  Psicólogo  -  Facilitador    en  el  Proyecto 
“Desarrollando  la  Raza  Celeste”  del  Club  Sporting  Cristal  desarrollado  por  la  ONG CRESER 
con financiamiento de la Fundación  Backus  (2012  –  2014)  ,  Coordinador  Distrital  del  
Proyecto  “Coaliciones Comunitarias”  -  CRESER  con  Cooperación  de  la  Embajada  de  EE.UU  
(2005  –  2012), Coordinador de Campo del Proyecto Red de Bibliobuses para la Prevención de 
Drogas en el Perú “Mundo-Bus” COPRODELI - Comisión Binacional Perú-España (2003 – 2006) y  
ha  desarrollado  otras  actividades  de  consultoría  para  DEVIDA,  municipalidad  de Ventanilla,   
Callao,   Ministerio   de   la   Mujer   y   Poblaciones   Vulnerables,   Ministerio Público, Plan 
Internacional, Redess Jóvenes, y empresas privadas. 
 

Buena   disposición   para   el   trabajo   en   equipo   multidisciplinario   y   bajo   presión. 
Capacidad para tomar decisiones, crear, innovar y adaptarse al cambio. Disponibilidad para 
viajar a nivel nacional e internacional. 
 

 

 


